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La nostra politica per la Parita di genere: impegni ed azioni

La nostra societa garantisce pari dignita e pari opportunita a tutte le persone che operano al suo
interno, dipendenti e collaboratori, promuovendo un rapporto di lavoro basato su trasparenza,
equita e valorizzazione delle competenze, nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti.

Tali principi sono applicati indipendentemente dal Paese di origine, dalla cultura, dalla religione,
dal genere, dall’orientamento sessuale, dalle opinioni politiche e da qualsiasi altra caratteristica
o espressione individuale.

La Societa riconosce nella diversita e nella pluralita dei punti di vista una leva fondamentale per
lo sviluppo, l'innovazione e la sostenibilitd organizzativa.

I nostri impegni per la parita di genere

1. Cultura e strategia: vogliamo il miglioramento dellambiente di lavoro e
dell’organizzazione, favorendo e sostenendo la capacita di inclusione, la parita di genere
e la valorizzazione della diversita di genere. Lotta e superamento di ogni stereotipo,
discriminazione o pregiudizio fondato su questioni di genere.

2. Governance: vogliamo attuare un modello di governance dell'organizzazione volto a
definire gli adeguati presidi organizzativi e la presenza del genere di minoranza negli
organi di indirizzo e controllo dell'organizzazione, nonché la presenza di processi volti a
identificare e porre rimedio a qualsiasi evento di non inclusione.

3. Processi HR: vogliamo attuare processi in ambito HR, relativi ai diversi stadi che
caratterizzano il ciclo di vita di una risorsa nell’organizzazione basati su principi di
inclusione e rispetto delle diversita.

4. Opportunita di crescita ed inclusione delle donne in azienda: puntiamo al
miglioramento della capacita dell'organizzazione di creare accessi neutrali dei generi ai
percorsi di carriera e di crescita interni e la relativa accelerazione.

5. Equita remunerativa per genere: vogliamo attuare processi per il bilanciamento della
remunerazione

6. Tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavoro: implementiamo politiche per
supportare il personale nella loro attivita genitoriali e di caregiver.

Azioni, comunicazione e trasparenza
La nostra Societa definisce, attua e monitora un Piano Strategico finalizzato al raggiungimento
degli obiettivi di parita di genere, nel’ambito di un sistema di gestione dedicato. Lo stato di
avanzamento e i risultati conseguiti sono oggetto di monitoraggio continuo attraverso specifici
indicatori di prestazione (KPI) e almeno una volta all’anno durante la revisione periodica.
A presidio dell’'efficace attuazione della presente Politica, € istituito un Comitato Guida per la
Parita di Genere. La Direzione ha individuato un referente interno per il coordinamento del
progetto e ha definito:
e un sistema strutturato per la gestione delle segnalazioni, anche nell’'ottica di tutela del
segnalante;
e un sistema volto a prevenire e contrastare ogni forma di abuso, molestia o
comportamento inappropriato, di natura fisica, verbale o digitale, nei luoghi di lavoro.

La presente Politica € comunicata, diffusa e resa accessibile all'interno dell’organizzazione e a
tutte le parti interessate, al fine di garantire trasparenza, consapevolezza e collaborazione.

Milano, 18 settembre 2026
La Direzione
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